Dodatok ¢. 2
k Skolskému poriadku

ZUS Stefana Balaza, P. O. Hviezdoslava 13/4,
018 51 Nova Dubnica

OPATRENIA SKOLY PRI PREVENCII A RIESENI
SIKANOVANIA ZIAKOV V SKOLE



Cl.1
Predmet vnutorného predpisu
Dodatok upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania ziakov (d’alej len ,,ziak*)
v Zakladnej umeelckej $kole Stefana Balaza, P. O. Hviezdoslava 13/4 v Novej Dubnici
(d’alej len ,,8kola®), postupy prevencie a metddy rieSenia Sikanovania.

Cl.2
Uvodné ustanovenia
Riaditel’ka Zakladnej umeleckej §koly Stefana Balaza, P. O. Hviezdoslava 13/4, v Novej
Dubnici (dalej len RS) vydava Dodatok ¢&. 2 k $kolskému vzdeldvaciemu programu
v sulade so Smernicou MSVVaM ¢&. 1/2025 k prevencii a rieseniu Sikanovania deti
a ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach.

CL3
Zakladné ustanovenia

(1) Na tcel tohto dodatku sa rozumie

a) Sikanovanim v $kole obtaZovanie!) formou spravidla opakujuceho sa neziaduceho
spravania Sikanujiceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované umyslom ziskat nad
Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit’ alebo ziskat’ vynitené mocenské postavenie,
v dobsledku ktorého dochadza alebo moéze  dojst k vytvaraniu zastraSujlaceho,
nepriatel'ského, zahanbujuceho, ponizujiceho, potupujuceho, zneuctujiceho, zamerne
zrailujuceho alebo urdZajuceho prostredia vo forme verbéalneho Sikanovania, fyzického
Sikanovania, psychického Sikanovania, emocionalneho Sikanovania, nebezpecného
elektronického obtaZovania alebo nebezpecného prenasledovania,

b) priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujlci zameriava svoje konanie
priamo na Sikanovaného opakujucim sa Umyselnym verbalnym,  psychickym,
emocionalnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom st spravidla pritomni aj ucastnici
Sikanovania; je spojené s cielom ziskat’ prevahu v kolektive,

¢) nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouziva metddy a nastroje
vztahového nésilia a emociondlneho vydierania, najmd v podobe prehliadania,
ignorovania, zdmern¢ho vyc¢lenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych
alebo znevazujucich informadcii, citlivych zvukovych zdznamov (audiozdznamov),
obrazovych zdznamov (videozdznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizualnych)
zdznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim nézorov a postojov ostatnych clenov
socialnej skupiny k Sikanovanému,

d) Sikanujucim ziak alebo skupina ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizujt Sikanovanému,

e) Sikanovanym Ziak alebo skupina Ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu,

f) ucastnikom Sikanovania Ziak alebo skupina Ziakov, ktori st pritomni pri Sikanovani,



alebo ktori maju o Sikanovani vedomost’ a nie st Sikanujicimi ani Sikanovanymi,

g) dovodom Sikanovania najmd osobitnd charakteristika Sikanovaného spocivajuca
spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, nabozenskom vyznani alebo viere,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, sexudlnej orientacii alebo rodovej
identite, jazyku, socialnom, spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo
ina osobna charakteristika spojena spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou
pohybovou gramotnostou,

h) verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, urdzanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrazanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky Utok, prikazovanie
Sikanovanému vykonat’ ur¢ity ukon proti jeho voli, zastraSovanie, vydieranie alebo
vylucenie Sikanovaného z kolektivu,

1) fyzickym Sikanovanim neZiaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri
ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho, podraza
ho alebo hadZe do neho rozne predmety, skryva, poskodzuje, privlastiuje si alebo nici veci
Sikanovaného,

j) psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim ubliZzovanie negativhym
ovplyviiovanim psychiky, emdcii, ndlady a dusevného rozpolozenia Sikanovaného, najma
opakovanym poniZzovanim, zosmie$iiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim
v jeho nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informacii alebo urdZzanim rodinnych
prislusnikov alebo blizkych o0sob,

k) elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,,kyberSikanovanie“) verbalne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskutociiované v kybernetickom priestore bez
fyzického kontaktu Sikanujuceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej; a
komunikacnej technoldgie, ktoré mdze mat’ aj anonymntl povahu, a pri ktorom Sikanujuci
dokaze uskuto¢nit’ Utoky z rdéznych miest, priCom Sikanovany sa o napadnuti nemusi
okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat' Sikanujiceho; zverejnené
informacie, fotografie, audiozdznamy a videozdznamy mdézu byt pristupné velkému poctu
0s0b a moze byt naro¢né ich odstranit’ z kybernetického priestoru.

(2) Na ucel tohto dodatku sa za Sikanovanie nepovazuje
a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akutnym
neovladnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov
medzi ziakmi v Skole, okrem kyberSikanovania,

c) nezhoda medzi zamestnancom Skoly a ziakom suvisiaca s vychovno-vzdelavacim
procesom.

(3) Sikanovanie modze napiiiat skutkovil podstatu trestného ¢&inu®), kedy moze byt
Sikanujuci od veku 14 rokov trestne stihany najmé za trestny ¢in

a) ubliZenia na zdravi,’)

b) obmedzovania osobnej slobody,*)

c) lupeze,’)

d) vydierania,®)



e) hrubého natlaku,”)

f) natlaku,®)

g) porusovania domovej slobody,”)

h) sexudlneho nasilia,'”)

i) sexualneho zneuZivania,'!)

j) kradeze,'?)

k) neopravneného uzivania cudzej veci,'?)

1) poskodzovania cudzej veci,'?)

m) nebezpeéného vyhrazania sa,'”)

n) nebezpe&ného prenasledovania,'®)

0) vyroby detskej pornografie,'”)

p) rozdirovania detskej pornografie,'®)

q) prechovéavania detskej pornografie a i¢asti na detskom pornografickom predstaveni'®)
alebo

r) ohovarania.?’)

(4) Sikanovanie moze napinat’ skutkovii podstatu priestupku proti a) obc&ianskemu
spolunazivaniu®') alebo

b) majetku.??)

(5) Skuto¢nost’, ze ikanujici nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku,?®) nie je
prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady skody.

(6) Zamestnanec $koly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme ziadne opatrenie
k prevencii a rieSeniu Sikanovania, mdze byt trestne stithany najma za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu,>%)

b) neoznamenia trestného ¢inu?’) alebo

¢) ubliZenia na zdravi.?%)

Cl 4
Prevencia Sikanovania
(1) Priprevencii Sikanovania Skola dba na vytvéaranie bezpecného prostredia, v ktorom
sa vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.

(2) Pri prevencii Sikanovania Skola primerane pdsobi na Ziakov podla ich veku a
psychickej urovne a intelektualnej tirovne s dérazom na hodnotovii vychovu.?’)

(3) Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ Skoly. Riaditel’ Skoly
zabezpecuje ¢innosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom ¢innosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(4) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najméa
a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdeldvania a takych metod a foriem vychovy a
vzdelavania, ktoré posiliiuju tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu ziakov najmi voci sebe
navzajom,

b) aktivnym sustavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy Ziaka v Skole a mimo nej,

c¢) dlhodobou strategickou ¢innost'ou, realizaciou overenych preventivnych programov s



doplnenim o Cinnosti neformalneho vzdelavania najméd prednasky, diskusie,
organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi cinnostami, ktoré
posilituji v ziakoch tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najma voci sebe navzajom,

d) spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma Zziaka zverené¢ho do
osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zédklade rozhodnutia sidu,
poru¢nikom alebo opatrovnikom (d’alej len ,,zdkonny zastupca®), alebo so zastupcom
zariadenia, v ktorom sa vykonava tstavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné
opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vézby alebo vykon trestu odiiatia slobody (d’alej
len ,,zastupca zariadenia®),

e) aktivhym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani
Skolského poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii
Sikanovania,

f) spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, priCom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zdkonného
zastupcu nevyzaduje.

(5) Riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec, posudzuju
navrhované Cinnosti podl'a odseku 4 pism. a) az e) z hl'adiska predchadzania
neziaduceho vplyvu na ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

(6) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec, priebezne informuje
zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach skoly pri prevencii
Sikanovania.

(7) Riaditel’ Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania.

a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku (dodatok
k Skolskému poriadku),

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo
by k nemu mohlo dochadzat’.

(8) Riaditel’ skoly
a) zabezpeCuje vzdeldvanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,

b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad’'ovatel’a,

c) zverejituje kontaktné tidaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a rieSenim
Sikanovania,

d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku Skoly bola upravena povinnost’ zamestnanca
Skoly bez zbyto¢ného odkladu oznamovat podozrenie zo Sikanovania, a prijat
zodpovedajuce opatrenia,

e) oboznamuje zamestnancov Skoly so spdsobom oznamovania Sikanovania a preverovania
Sikanovania,



f) zabezpeduje poudenie zamestnancov $koly o skuto¢nosti, Ze Sikanovanie moze napliiat
skutkovll podstatu priestupku alebo skutkovu podstatu trestného ¢inu,

g) zabezpecCuje poucenie zamestnancov skoly o skuto¢nosti, ze Sikanujicemu moze byt
uloZené opatrenie vo vychove?®) a o skuto¢nosti, Ze ak Sikanujuci nie je trestne zodpovedny
z dovodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na podanie trestného oznamenia a na podanie
zaloby vo veci nahrady Skody, ktoru Sikanujuci spdsobil na majetku alebo vo veci nahrady
ujmy, ktora spdsobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, ziakov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o
postupe pri zisteni Sikanovania.

CL5
Preverovanie podozrenia zo Sikanovania
(1) Riaditel' Skoly  zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktord navrhuje a
zabezpecuje postup pri rieseni Sikanovania; jej clenmi st najma triedny ucitel’ a psycholog.
V pripade, Ze §kola nedisponuje niektorym z uvedenych zamestnancov, poziada o su¢innost’
CPP.

(2) Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov
sa navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku
Sikanujticeho, Sikanovaného a ucastnikov Sikanovania.

(3) Riaditel’ skoly alebo vychovny poradca pri preverovani incidentu, ktory zahfiia
podozrenie zo Sikanovania bez zbyto¢né¢ho odkladu najmé

a) zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoSlo k d’alSej konfrontacii medzi
potenciondlnym Sikanujicim a potencionalnym Sikanovanym,

c) informuje zdkonného zéastupcu alebo zastupcu zariadenia potenciondlneho
Sikanujuceho, potencionalneho Sikanovaného a potencidlnych ticastnikov Sikanovania,

d) spiSe a zaeviduje zaznam o incidente.

(4) Riaditel’ pri incidente podl'a odseku 3 podl'a potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o
podozrenie zo spachania trestného ¢inu,

d) poskytovatel’a zdchrannej zdravotnej sluzby.

(5) Riaditel’ skoly alebo vychovny poradca pri preverovani podozrenia zo Sikanovania
a) zabezpeCi zistenie ucastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a wuskuto¢nenie
individudlnych rozhovorov alebo konfrontaénych rozhovorov medzi tuc€astnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,



b) uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného ¢asu,

c) zabezpe¢i pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov,

d) zabranuje zl'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré méze viest' k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emociondlnym natlakom alebo v pritomnosti
inych ziakov alebo k zverejiiovaniu informacii z preverovania Sikanovania.

ClL6
Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov
(1) Skola dba na bezodkladné rieSenie Sikanovania podl'a tejto smernice.

(2) Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel’ Skoly

a) zabezpeci individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu
alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujicim za
pritomnosti jeho zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia
motivdacie, socidlneho a rodinného pozadia spravania Sikanujiceho a urcenia d’alSieho
postupu; Casti rozhovoru sa mozu konat’ aj bez pritomnosti zakonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia, ak na to da zakonny zdstupca alebo zastupca zariadenia
preukazatel'ny suhlas,

b) navrhne podl'a potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci
intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly (ak nim Skola v dobe skutku
disponuje), pripadne vychovného poradcu, vratane podpornych ¢innosti v prislusnej triede
a zabezpeci podmienky pre fyzickd a psychicku bezpecnost’ ziakov prislusne;j triedy,

¢) mdze podla potreby uloZit' opatrenie vo vychove °).

(3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly
a) zabezpec¢i podmienky na fyzickl a psychickl bezpecnost’ Sikanovaného a podla potreby
zabezpeci zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladntl psychologickt pomoc a podporu,

c) zabezpeci Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusSnym odbornym
zamestnancom (ak nim Skola v dobe skutku disponuje), cielenu a systematickt podporu
najmi prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podla potreby so Statnou $kolskou indpekciou, regionalnym uradom
Skolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

(4) Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ Skoly
a) zabezpeci U€astnikom Sikanovania podla potreby individudlnu podporu a poradenstvo
na zéklade posudenia Skolského podporného timu (ak nim skola v dobe skutku disponuje),
Skolského psychologa (ak nim $kola v dobe skutku disponuje) alebo psycholdga zariadenia
poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci skupinovu intervenciu v spolupraci so skolskym podpornym timom (ak nim



Skola v dobe skutku disponuje) alebo so zariadenim poradenstva a prevencie,

¢) zabezpeci skupinové Cinnosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnym postojom a
hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socidlno patologické javy primerane ich
veku, najmd v ramci realizacie preventivnych programov a ¢innosti neformélneho
vzdelavania.

CL7
Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia
(1) Riaditel’ skoly alebo vychovny poradca pri rozhovore so zdkonnym zdstupcom
alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného, Sikanujiceho alebo ucastnikov Sikanovania
vo veci Sikanovania dbé na zachovanie dovernosti informécii.

(2) O rozhovore podl'a odseku 1 vratane informovania zdkonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia podla ¢l. 5 ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel’ Skoly alebo
vychovny poradca zapis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel’ Skoly
zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

CL 8
Postup pri rieSeni Sikanovania
1. Riaditel’ Skoly alebo nim poverend osoba zostavuje tim zamestnancov Skoly, tvoreny
riaditelom Skoly, zastupcom riaditela a triednym ucitelom ziaka — Sikanujuci,
Sikanovany. Tento tim navrhuje a zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania.
Riaditel’ Skoly alebo nim poverend osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania:

e zabezpeci bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,

e zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

e vykond opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede Sikanujiceho jeho
1zol4ciou pocas preverovania Sikanovania,

e preveri Sikanovanie bezodkladne v Case, ked’ Sikanujuci nie je eSte dohodnuty na
spolo¢nej vypovedi s obetou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie
upozornili,

e zabezpeci, aby Sikanovany nebol konfrontovany so Sikanujacim,

e zabezpeci zistenie vhodnych svedkov — Ucastnikov Sikanovania a uskuto¢nenie
individudlnych rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov so svedkami,

e uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom
informatizacie alebo externym expertom,

e kontaktuje vo vzt'ahu k Sikanovanému, k Sikanujicemu a ucastnikmi Sikanovania

zakonnych zastupcov,

kontaktuje miestne prislusné centrum poradenstva a prevencie,

zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metddy,

vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,

zabezpe¢i pri  rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych

zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

e ohlasuje prisluSnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spéachanie
priestupku alebo trestného ¢inu.

CL9
Opatrenia na rieSenie Sikanovania
1. Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre Sikanovaného a jej zdkonnych zastupcov,



2.

osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je Sikanovany
umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu st najmid odporucanie vyhladat
individualnu odborna starostlivost, zabezpecenie skupinového intervencného
programu v spolupraci s centrom poradenstva a prevencie, zaistenie bezpecia
Sikanovaného, zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani.

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre Sikanujuceho a jeho zakonnych zéastupcov,
osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je Sikanujuci
umiestneny na zdklade rozhodnutia sidu st najmid odporucanie zakonnym
zastupcom Sikanujuceho vyhladat odbornu starostlivost’ centra, prelozenie
Sikanujuceho do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je Sikanujuci
schopny stale ohrozovat’ svoje okolie, ulozenie opatrenia vo vychove.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie,
alebo podozrenie zo Sikanovania medzi ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho
obeti bezodkladne poskytntit’ pomoc.

ClL 10
Postup pri akitnej intervencii
Akutna intervencia sa realizuje v situacii, ked’ je PZ, OZ/SPT svedkom alebo mé
informécie o aktudlne prebiehajicom Sikanovani, pripadne o Sikanovani, ktoré sa
dialo v minulosti a este su stale zreteI'né jeho nasledky u obete alebo v kolektive.
O incidente maju povinnost’ informovat’ vSetci dospeli, ktori st jeho svedkami
alebo o situdcii vedia.

Poskytnutie bezprostrednej prvej pomoci

V pripade potreby je Sikanovanému poskytnutd prvd pomoc a zaisti sa jej bezpecie.
Zaroven sa minimalizuje moZzny dosah Sikanujiceho na Sikanovaného a tcastnikov
Sikanovania.

3.

Zvolanie interven¢ného timu

Intervenény tim je tvoreny zamestnancami Skoly, ktori vedia o incidente najviac.
Intervenény tim navrhuje a zabezpec€uje odborny postup pri rieSeni. Tvoria ho zamestnanec
s informaciami o incidente, zastupca vedenia Skoly, triedny ucitel’.

4.

Cinnost’ intervenéného timu pri zachyteni podnetu:

e ochranit’ Sikanovaného

e zamedzit’ Sikanujicemu konat’

e zabranit’ vzniku sekundarnej viktimizacie Sikanovaného (vyhybat sa
opakovanému vyzadovaniu popisu udalosti, nezverejiiovat’ podrobnosti
o pripade)

e komunikovat’ so Sikanovanym, Sikanujucim a ucastnikmi Sikanovania

e zhromazdit’ dolezité informacie

e rozhodnut o d’al§ich bezprostrednych opatreniach, ktoré je nutné urobit’
smerom k Sikanovanému, Sikanujucemu, castnikmi Sikanovania

e zvazit ohlasovaciu povinnost voci policii aorganu SPODaSK.
Ohlasenie policii a SPODaSK je nutné v pripade, ak je podozrenie, ze
bol spachany trestny ¢in alebo priestupok bez ohl'adu na vek, ohlésenie
SPODaSK v pripade, ak je Sikanovany alebo Sikanujici v jeho
starostlivosti a v pripade, ak je potrebné so Sikanovanym alebo




Sikanujucim pracovat’ multidisciplindrne so zapojenim SirSieho okruhu
odbornikov

¢ informovat’ zdkonnych zastupcov ziakov

e doplnit’ d’alSie dolezité informacie

e zistit dopad incidentu na iné osoby- ziakov v kolektive alebo
v komunite $koly

e vykonat d’alSie ziaduce ukony ( v pripade potreby pripravit informacny
podklad pre policiu alebo SPODaSK.

5. Zavery intervenéného timu

Interven¢ny tim vyhodnoti zrealizované kroky, posudi, ¢i i$lo o jednorazovy incident alebo
Sikanovanie, nastavi opatrenia potrebné vykonat vo vztahu k Sikanovanému,
Sikanujicemu a ucastnikom Sikanovania, navrhuje stratégie dlhodobej intervencie.

e o o o -lk

ClL 11
Postup pri dlhodobej intervencii
Po akutnej intervencii nasleduje systematicka kontinudlna praca so Sikanovanym,
Sikanujicim a ucastnikmi Sikanovania, v ktorom doslo k Sikanovaniu v zmysle
korigovania neziaduceho a rizikového spravania. Dlhodoba intervencia si vyzaduje
multidisciplindrny pristup v praci so Sikanovanym, Sikanujucim, svedkami
Sikanovania.

Vo vztahu k Sikanovaniu ide o sprostredkovanie pomoci z hl'adiska nadobudnutia
mechanizmov na zvladanie a spracovanie pripadného traumatického zazitku
s ciefom minimalizovat’ vplyv $ikanovania na jeho psychiku. Sikanovanému je
poskytovana podpora pri osvojovani socidlnych zru¢nosti zamedzujtcich riziku jej
opakovaného Sikanovania.

Vo vztahu k Sikanujucemu ide o intervencie zamerané na pochopenie
neprimeranosti a nevhodnosti Sikanovania, rozvijanie empatie a socialne Ziadiceho
spravania. Sikanujucemu je poskytovana odborna pomoc s cielom nadobudnut
mechanizmy na zvladnutie vlastnych frustracii a neprimeranych foriem
agresivneho spravania.

V kolektive je potrebné:

realizovat’ prevenciu ako v prostredi, v ktorom sa uz objavilo rizikové spravanie
pomoct’ Sikanujucemu a Sikanovanému sa znovu funkéne zaclenit’ do kolektivu
zintenzivnit’ monitoring socialnej klimy

pracovat so skupinovou dynamikou — podporovat’ pozitivne vztahy v triede,
analyzovat’ negativne vplyvy

Udalost’ je potrebné reflektovat’ scielom zintenzivnenia preventivnych opatreni
a postupov pri rieSeni Sikanovania v budiicnosti.

CL 12

Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socialnopravnej

1.

ochrany deti a socialnej kurately
Riaditel’ skoly je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie,
ze 7iak sa dopustil Sikanovania, spachania trestného ¢inu alebo opakovane pachal
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priestupky uvedené v stvislosti so Sikanovanim. Riaditel’ Skoly je povinny organu
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately oznamit podozrenie na
Sikanovanie, skutoCnosti, ktoré ohrozuju Sikanovaného, Sikanujuceho alebo
ucastnikov Sikanovania a opatrenia, ktoré prijal.

CL13
Povinnosti pedagogickych zamestnancov
Pedagogicky zamestnanec je povinny Sikanovanie alebo podozrenie zo Sikanovania
medzi ziakmi bezodkladne rieSit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnut’
pomoc.

Pedagogicky zamestnanec je povinny pocas velkych prestavok, kedy dochadza ku
zvysenému pohybu a koncentracii ziakov na Skolskych chodbach, pripadne pri
celoskolskych podujatiach a vyletoch so zvySenou pozornost'ou sledovat’ spravanie
ziakov a v pripade naznakov konfliktu medzi ziakmi okamzite zasiahnut'.

Vsetci zamestnanci Skoly st povinni oznamovat akékol'vek podozrenie zo
Sikanovania vedeniu skoly.

Cl 14
Plan systémovych aktivit pri prevencii Sikanovania

Opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania si vypracované ako dodatok
k skolskému poriadku, prostrednictvom webového sidla Skoly st o nich
informovani zakonni zastupcovia ziakov.

Pocas vyucovania i na mimoskolskych aktivitach pedagdgovia osobnym prikladom
systematicky podporuju prosocialne spravanie a vzt'ahy medzi spoluziakmi, vedu
starSich Ziakov k pomoci mladSim. Prirodzené prepojenie mladSich a starSich
ziakov je podporované aj moznost'ami spolocnych akcii poriadanych Skolou .

CL 15

Zavereéné ustanovenia

Dodatok je platny v plnom rozsahu od 01. septembra 2026.

Prerokované v pedagogickej rade: 31.08.2026
Prerokované v Rade Skoly: 13. 10. 2026
Dodatok nadobuda tac¢innost’: 01.09.2026
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Mgr. Miroslava Mudra
riaditel’ka Skoly

) § 2a ods. 4 zakona ¢&. 365/2004 Z. z o rovnakom zaobchdadzani a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdakon).

%) § 8 Trestného zdkona.

%) § 155 Trestného zdkona.

4) § 183 Trestného zdkona.

’) § 188 Trestného zdkona.

%) § 189 Trestného zdkona.

7) § 190 a 191 Trestného zdkona.

8) § 192 Trestného zdkona.

%) § 194 Trestného zdkona.

1) § 200 Trestného zdkona.

1) § 201 az 203 Trestného zdkona.

12) § 212 Trestného zdkona.

13) § 215 Trestného zdkona.

) § 245 a 246 Trestného zdkona.

3) § 360 Trestného zdkona.

%) § 360a Trestného zdkona.

7) § 368 Trestného zdkona.

18) § 369 Trestného zdkona.

%) § 370 Trestného zdkona.

20) § 373 Trestného zdkona.

21) § 49 zdkona & 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
2) § 50 zdkona ¢&. 372/1990 Zb.

23) § 22 Trestného zdkona.

) § 341 Trestného zdkona.

25) § 340 Trestného zdkona.

26) § 155 az 158 Trestného zdkona.

?7) Hodnotovad vychova v skoldch, Statny pedagogicky tistav, 2022.

28) § 58 ods. 2 a 3 zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

%) § 55 ods. 15 zdkona & 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) § 58 ods. 2 a 3 zdkona & 245/2008 Z. z. o v¥chove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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